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Nom Présent(e) Absent(e) Nom Présent(e) Absent(e)
Nathalie Ferguson X
Nancy Boudrault X
Audrey Ladouceur X
Maria Hirz-Boivin X
Frangois Bernier-Gravel
Points a O.J. Eléments d’information et/ou de discussion et suivi Responsable(s) Echéancier

1. Mot de bienvenue

2. Présentation des précisions concernant la
modalité de la note de service

¢ Informations seront descendues aux équipes
e Sera fait par équipes, réalités différentes

3. Présentation Nancy Boudrault

3 phases VSAD :

Rehausser la pertinence, accessibilité et mobilisation des

ressources pour un meilleur niveau aux besoins cliniques
8 établissements pilotes :
e Saguenay Lac St Jean

Capitale Nationale

Est de I'lle de Mtl

Ouest de I'lle de Mtl

Centre sud de I'lle de Mtl

Outaouais

Montérégie Ouest

Standardisation des notes aux dossiers

Une foire aux questions fait en collaboration avec le
Ministére, Isabelle Simard DGSDSM, Nancy Boudrault et
Santé Qc. Sera déposé sur le site web des
ergothérapeutes
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C’est un 3¢ outils mis a la disposition des ergos

Une rédaction d’'un plan d’action afin de soutenir,
intégrer, harmoniser et pérenniser qui est en cours.

Diminution 40% criteres d’'inspection.

Phase 2 : Révision du réglement sur l'inspection
professionnel. Ne relévera plus du conseil
d’administration.

Outil travaillé par le ministére et I'ordre se retrouve sur le
site Web. Processus simplifié, nouvelle étape soit le
recadrage de la demande de services.

2 questions : Quoi et pourquoi

Outil concu pour le SAD mais s’applique pour tous.

4. Réflexion

¢ Richelieu, réactions positives au CLSC, équipe
fait trés attention a la rédaction. Le défi au SAD
est lorsque qU’il y a le role d’intervenant et de
pivot. Pour les dossiers a long terme, faire
attention lors de la rédaction.

La vision au SAD, tous les ergos peuvent étre pivot. Il'y
aura toujours de I'encadrement.

e Du cbté de Samuel, méme réactions, a réfléchir
sur l'utilisation du canevas.

e A VDF, garde I'ancienne mentalité, faire une
évaluation globale. Plusieurs systémes qui ne se
parlent pas, apporte problématique. L’ensemble
de l'information se trouve dans I'évaluation
initiale.
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e L’enjeu est les formulaires surtout du cété du
CMR, si possible, la direction va les rencontrer

afin de trouver une solution a réduire la lourdeur
des formulaires.

Lors de la tournée des équipes, si consensus et que la
direction a le pouvoir de changer, sera travaillé.
C’est ce que les équipes doivent faire ressortir.

Le but est de rassurer les équipes et de recadrer le
projet.

Nancy va ramener a Isabelle Simard les enjeux soulevés.






